
M O N T S & T E R R O I R S

Notre processus de recrutement :
• Échange téléphonique avec Clara, assistante RH
• Rencontre en entretien avec Jean-Michel, responsable 

Maintenance et Clara.
• Réponse par appel sous 15 jours.

• Statut : Technicien
• Avantages : 13ème mois, intéressement, participation, 

paniers repas, prime transport 275€.
• Nombre d’heures : 39H00 par semaine dont 4H00 à 

récupérer
• Rémunération : Selon la grille
• Lieu du poste : Route de Chalain, 39750 Vevy

Pourquoi nous rejoindre :
Évoluer dans un environnement de travail bienveillant et 
convivial.
Bénéficier d’un management de proximité, basé sur la 
confiance.
Monts&Terroirs souhaite que chacun puisse s’inscrire 
dans la dynamique collective de notre société et ait la 
conviction du bien-fondé de sa place.

Information complémentaires :

Monts&Terroirs est une entreprise à taille humaine dont 
les actionnaires sont aussi les producteurs. Notre collectif 
valorise et fait prospérer les filières AOP/IGP/BIO 
franc-comtoises et savoyardes. Nous avons à cœur 
d’o�rir la tradition en lien avec les évolutions des modes de 
consommation.

SITE : Vevy
DÉBUT DE POSTE : Dès que possible
HORAIRE : 2/8 + de nuit
CONTRAT : CDI
SERVICE : Maintenance

Finalité :
Sous la responsabilité de Jean-Michel, responsable maintenance, vous assurez le dépannage et l’entretien de l’ensemble du 
parc machine (13 lignes de conditionnement). Vous rejoindrez notre équipe maintenance, constituée de 15 personnes sur le 
site de Vevy (39), spécialisé dans la découpe et le conditionnement automatisé de nos fromages (20 000 tonnes).

Électromécanicien H/F

CV et le�re de motivation à transme�re au service RH ou par mail à l’adresse suivante : 
recrutement@montse�erroirs.com

Comment postuler ?

Nous recrutons : 

Activités principales :
• Diagnostiquer et intervenir sur les pannes dans les 

domaines de l’automatisme / pneumatique / 
électrotechnique / mécanique / hydrolique.

• Assurer et participer au pilotage de la maintenance 
préventive et corrective de l’ensemble du parc machine.

• Assurer le maintien du stock de pièces détachées à jour 
en collaboration avec le magasinier de la maintenance.

• Assurer la partie câblage suivant les modifications ou 
améliorations de process.

Votre profil :
• Vous êtes issu d’une formation Bac+2 minimum type MEI 

ou possédez une expérience en maintenance 
industrielle.

• Vous disposez de base en électricité industrielle et 
automatisme.

• Vous avez idéalement une expérience en milieu 
agroalimentaire.

• Vous êtes rigoureux, organisé et possédez un bon 
esprit d’analyse.

• Au-delà de votre expérience, c’est avant tout votre 
engagement et vos qualités humaines qui feront la 
di�érence : l’adaptation, et l’esprit d’équipe vous 
caractérisent.
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